
※1黒字はWeb自己視聴　青字は集合研修です。　　　　※2事前参加は前月10日までに担当者へ提出ください。

ラダー 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

RFE
・集合オリエ
ンテーション
・院内留学

BLS 看護記録 訪問看護 1年の振り返り

ラダーⅠ  仕事の進め方
患者の苦痛や
不快の緩和

夜勤時の看護 職業感染予防
創傷処置と管
理

生体モニター 注射 検査
2/7
フィジカルア
セスメント

コミュニケー
ション

ラダーⅡ
フィジカル
アセスメント

コミュニケー
ション

オリエンテー
ション

患者家族との
関わり

9/7
循環器看護

呼吸器看護 看護技術 救急蘇生 退院支援

ラダーⅢ
組織で協働す
る

8/17.8/24
問題解決技法
①

9/29
問題解決技法
②　相談会

11/16
問題解決技法
③　中間カン
ファレンス

12/28
看護倫理

問題解決技法
④

ラダーⅣ
月一ゼミ：
2022年度診
療報酬改訂

7/13
組織で協働す
る

8/10
問題解決・思
考

月一ゼミ：
医療安全

月一ゼミ：
急変対応

月一ゼミ：看
護師が知って
おきたい法律
の知識

12/14
フレームワー
ク思考

2/8
フレームワー
ク思考

3/8
フレームワー
ク思考

介福・補助

6/22
目標管理
オリエンテー
ション

看護補助者業
務の理解

日常業務の知
識・技術

9/21
安全対策

認知症
業務の感染対
策

12/21
急変時の対応

業務の医療安
全

2/15
目標管理
リフレクショ
ン

トピックス
薬剤管理
(麻薬の取り扱
い)

看護必要度
認知症看護
(ラダー未参加
者他)

輸血

マネジメント
Ⅰ

1 .医療安全/医
療訴訟の取り組
み
2.カンファレン
ス

医療経営入門
8/19
マネジメントカ
ンファレンス

医療・看護情報
の管理

労務管理

黒須病院看護部教育　クリニカルラダー 年間予定表2022年度

日付未定：集合研修


